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ISCRIVETEVI ALLA NEWSLETTER





Sul campo come in azienda - e nella vita - i 
fuoriclasse sono meno numerosi delle persone 
comuni.

VERO?



Gli scoiattoli agili e scattanti, per natura portati a 
raggiungere le cime degli alberi e da lì guardare tutti 
dall’alto, sono pochi, molti di più i tacchini: goffi e 
impacciati tanto da apparire ridicoli. 



Eppure un team non può essere composto solo 
da campioni, e i tacchini sanno mostrare qualità 
che non tutti gli scoiattoli hanno: lo spirito di 
sacrificio, la determinazione, la disciplina e 
soprattutto l’altruismo.



Un buon capo deve valorizzare al meglio le 
qualità delle risorse di cui dispone, 
favorendo l’unica strategia capace di portare 
al successo: il gioco di squadra.



SE QUESTO APPROCCIO E’ VALIDO

QUALE STRATEGIA ADOTTIAMO PER 
MIGLIORARE NOI STESSI?



STRATEGIA = NON IMPROVVISARE

VALUTATE LE STRATEGIE. 
VALUTATE I VANTAGGI PER VOI E SPIEGATE 

I VANTAGGI PER GLI ALTRI



DILEMMA DEL PRIGIONIERO

Il dilemma del prigioniero è un gioco ad 
informazione completa proposto negli anni 
cinquanta del XX secolo da Albert Tucker 

come problema di teoria dei giochi. 



Il dilemma può essere descritto come segue.  

Due criminali vengono accusati di aver commesso un reato. Gli investigatori li arrestano 
entrambi e li chiudono in due celle diverse, impedendo loro di comunicare. 

Ad ognuno di loro vengono date due scelte: 
confessare l'accaduto, oppure non confessare.  

Viene inoltre spiegato loro che:

1. se solo uno dei due confessa, chi ha confessato evita la pena; l'altro viene però condannato 
a 7 anni di carcere.

2. se entrambi confessano, vengono entrambi condannati a 6 anni.
3. se nessuno dei due confessa, entrambi vengono condannati a 1 anno, perché comunque già 

colpevoli di porto abusivo di armi.

DILEMMA DEL PRIGIONIERO
wikipedia



Il corollario a questo dilemma, detto di Aie (dai nomi dei 
3 professori universitari che lo teorizzarono nel 1988 

Astegy,Inglot e Elghi) prevede sempre che uno dei due 
tradisca l'altro.



Il dilemma del prigioniero



AL LAVORO / IN AZIENDA / UNIVERSITA’

Esistono decine / centinaia di opportunità DIVERSE

perche’ andare tutti sulla stessa? 
o 

candidarsi per lo stesso ruolo?



CERCHIAMO LA NOSTRA META’!

RIFLETTENDO SU CHI SIAMO…



2 meta’ uguali 
perfettamente combacianti



ci adattiamo



IL SIMPOSIO



DOPO UN MOMENTO DI FILOSOFIA

ANDIAMO AL DUNQUE 

(RITORNANDO ALLA TEORIA DEI GIOCHI 
APPLICATA A TUTTI I GIORNI):



The Beautiful Mind



PUNTATE PRECEDENTI

METODO
(personal branding 

canvass)

CONOSCERE 
SE STESSI MODELLARE AGIRE / 

TESTARE



AUTO ANALISI DELLA PROPRIA REPUTATION

PERSONAL BRANDING AUDIT



VI SIETE 

GOOGLATI?



POSITIVO NON ESISTI NON IDENTIFICABILE NEGATIVO

GOOD
REPUTATION

BAD
REPUTATION



RICORDA



CHI SIAMO?



RICORDATEVI CHE SI PARLA DI VOI

quindi cercare di capirsi 
e’ fondamentale

dic 2006 / gen 2007



CONOSCERE SE STESSI E’ IMPORTANTE



MA ANCHE CAPIRE CHI SONO GLI ALTRI



SEMPRE DI PIU’…

mag 2013



CHI SIAMO?



RICORDIAMO:

PERCHE’ QUALCUNO 
DOVREBBE ASSUMERCI 

O 
DIVENTARE NOSTRO 

CLIENTE?



PERSONAL BRAND MANAGEMENT

(CANVASS)



12 P DEL PERSONAL BRANDING 
MANAGEMENT

Personalità 
Passione 
Potenziale 
Propositi 
Professionale (obiettivi) 
Posizionamento

Persone  
Partner 
Performance 
Prezzo 
Packaging 
Promotion



Personalità 
Passione 
Potenziale 
Propositi 
Professionale (obiettivi) 
Posizionamento

Persone  
Partner 
Performance 
Prezzo 
Packaging 
Promotion



DI QUALE SEZIONE FAI PARTE?

??????? ?????????
Traggono energia a contatto con gli altri Traggono energia dai tempi morti

Pensano ad alta voce Pensano prima di parlare o agire
Parlano di più Ascoltano di più

Parlano piu’ in fretta e a voce alta Parlano in modo piu’ sommesso
Sono piu’ inclini alla chiachera Sono inclini a discorsi piu’ profondi

Preferiscono interagire con TUTTI Preferiscono parlare con 2 persone max 
per voltaIniziano le conversazioni Aspettano che qualcuno rompa il ghiaccio

Sono attivi ed espressivi Sono molto riservati
Si divertono a lavorare in gruppo Preferiscono lavorare da soli

Conoscono poco di un sacco di cose Conoscono molto bene un numero 
limitato di coseSono piu’ energetici Sono riflessivi e sembrano piu’ calmi

Preferiscono compiti veloci e meno 
complicati

Amano i dettagli
Preferiscono compiti veloci e complicati Hanno piu’ bisogno di spazione 

perssonaleSi aprono piu’ facilmente Sono riservati ed esitano nello scoprirsi
Hanno molti interessi Hanno pochi interessi ma reali



DI QUALE SEZIONE FAI PARTE?

ESTROVERSI INTROVERSI
Traggono energia a contatto con gli altri Traggono energia dai tempi morti

Pensano ad alta voce Pensano prima di parlare o agire

Parlano di più Ascoltano di più

Parlano piu’ in fretta e a voce alta Parlano in modo piu’ sommesso

Sono piu’ inclini alla chiachera Sono inclini a discorsi piu’ profondi

Preferiscono interagire con TUTTI Preferiscono parlare con 2 persone max 
per voltaIniziano le conversazioni Aspettano che qualcuno rompa il ghiaccio

Sono attivi ed espressivi Sono molto riservati

Si divertono a lavorare in gruppo Preferiscono lavorare da soli

Conoscono poco di un sacco di cose Conoscono molto bene un numero 
limitato di coseSono piu’ energetici Sono riflessivi e sembrano piu’ calmi

Preferiscono compiti veloci e meno 
complicati

Amano i dettagli

Preferiscono compiti veloci e complicati Hanno piu’ bisogno di spazione 
perssonaleSi aprono piu’ facilmente Sono riservati ed esitano nello scoprirsi

Hanno molti interessi Hanno pochi interessi ma reali



VI SOMIGLIA O NO?



LA 4A LEZIONE SARA’ PUBBLICATA DOMANI

• Aggiungete il mio indirizzo nella rubrica 
• scrivetemi se volete aggiungere un vostro nuovo indirizzo

INFO@IOSONOAZIENDA.IT


